Hallbarhetsstrategi
Syfte

Vart syfte med att arbeta med héallbarhet &r att frimja utvecklingen av Gallo pa ett sétt som gynnar
foretaget, besokarna och bygden. Genom detta arbete ska platsen utvecklas for att bli mer socialt,
ekonomisk och miljoméssigt motstandskraftig. En héllbarare ort kommer att géra G&llo mer attraktivt
och 16nsamt for befintliga boenden men dven 6ka chanserna for att fler véljer att bosétta sig hér.
Foretag saval som privatpersoner ska gynnas av den dkande aktivitet och 6kande kommunikation som
detta innebar. Ett hallbarare Gallo ska resultera i 6kad tillvdxt och trygghet for alla.

Vision
“Genom rorelseglddje for alla skapar vi attraktion och tillvixt for bygden!” - Mid Sweden 365
Véra omriden

Virt hallbarhetsarbete utgar fran vara tre fokusomraden: en dret runt arena, ett dppet och vilkomnade
Gillé och proffsig och ansvarsfull utveckling. Omradena har sin utgangspunkt i var affarsplan,
viardegrund samt FN:s globala mal utifran Agenda 2030. Dessa ligger som grund till véra
hallbarhetsmal samt &r en riktlinje for vad foretaget ska arbete med pa kort och lang sikt i syfte att
skapa en héllbarare destination.

Hallbar utveckling

For att Gallo och Mid Sweden 365 ska gynnas av varandra ska utveckling genom aspekterna
miljomassig, ekologisk, social, kultur samt ekonomisk hallbarhet ske. Genom att samarbeta och
engagera lokala foretag ska vi oka platsens ekonomiska tillvéxt. Stérre engagemang fran
lokalsamhallet syftar dven till att frimja den sociala hallbarheten och attraktionskraften till platsen.
Viér grund i1 hur vi ska genomfora arbetet dr baserad pa vér vardegrund: inkluderande, proffsigt,
ansvarsfullt och vilkomnande.

Ansvarsfullt

Genom att ta ansvar tillsammans med Bracke kommun, vara samarbetspartners samt internt i
organisationen tar vi vart forsta steg till en hallbarare destination. Att samtliga aktorer ar villiga att
engagera sig och bidra i den man de har mdjlighet till 4r startpunkten for att vi ska kunna uppna vara
mal.

Proffsigt

Vi ska arbeta hallbart genom att se 6ver hur vi gor platsen mer inkluderande med att skapa omraden
och aktiviteter som passar alla som besoker oss. Vi ska vara proffsiga i bemirkelse av att ha
nolltolerans av foretag och samarbetspartners som inte stodjer vara grundldggande varderingar och
ambition till en positiv utveckling.

Vialkomnande

For att realisera vart arbete ska vi ha ett oppet sinne och vilkomna perspektiv och asikter internt fran
var egen organisation, samarbetspartners och vara besokare. Vi ska alltid efterstriava forbattring och
stélla oss positiva till nya idéer och projekt. Genom att lata ett nytt utbud testas och lata foretag
anvinda platsen for testverksamhet dkar vi platsens innovationstakt och fraimjar samt valkomnar dven
en 0kad ekonomisk och social tillvaxt.



Inkluderande

Vi ska inkludera innovation i all utveckling av platsen i syfte att det inte enbart ska vara mgjligt att
besoka oss utan dven enkelt och effektivt. Med att inkludera innovativa 16sningar och erbjudanden
skapar vi ur ett socialt perspektiv goda forutséttningar for ett vilmaende besoksmal. Vi ska dven
inkludera andra foretag att & vara delaktiga i var utveckling i syfte att fa arbetet nyanserat och
manfaldigt.

Uppfoljning

Uppfoljning kring héllbarhetsarbetet resultat och 16nsamhet ska ske genom olika metoder utifrdn om
man foljer upp métbara mal eller insiktsmal.

Miitbara mal

For att de matbara malen skall kunna f6ljas upp behdver man dokumentera allt arbete som rér mélen i
fraga. Dokumentation bor ske rutinméssigt samt vara ndgot som &r enkelt att genomfora for alla
medarbetare. Med hjalp av tydlig dokumentation kan man med fordel varje kvartal internt i foretaget
utvirdera samt diskutera hur arbetet med att uppna varje mal gar. Utover rutinbaserad dokumentation
bor f6ljande kategorier av mél foljas upp enligt ned staende tabell:

Livsmedel

Samarbeten/partnerskap

Ekonomi

Mal som berdr livsmedel och
matsvinn ska foljas upp med
hjélp av det digitala verktyget
eSmiley som véager, registrerar
och sparar matsvinn

Mal géllande samarbeten och
partnerskap ska foljas upp
enligt foretagets styrdokument
for samarbeten och partnerskap

Foljs upp i samrad med
foretagets ekonomiansvariga
och interna styrdokument

Insiktsmal

Insiktsmal som innebér att vi som foretag eller marknad ska komma till en viss insikt eller bli erkdnd
for en specifik sak kan foljas upp genom omvérlds- och nulégesanalyser. Dessa analyser gérs med
fordel minst en gang per ar i samrad med en extern part. Genom att inkludera en extern part finns
mdjligheter att fa ett bredare perspektiv pa hur arbetet gér, vilket kommer att gynna arbetet pé lang
sikt. Insiktsmal bor dven f6ljas upp enligt ett internt styrdokument med tydliga riktlinjer kring vad
foretaget anser vara ett uppnatt respektive inte uppnatt insikts- och kunskapsmal.




Aktivitetsplan

En aret runt arena

2023 2025 2030
Ta en fram Implementering av Vi har skapat
skogsbruksplan skogsbruksplan rutiner och
Skapa kompetens Etablera planer kring
och intresse till “skogsgruppering” omradets
processen av att fram eller nétverk ekosystem med
en skogsbruksplan, omkringliggande
genom att tex nyttja markégare

andra projekt som
tex SOURCE
Skapa insektshotell

Genomgang av
anvandning av
plastmaterial samt
forslag pa hur det
erstts

Addera
hallbarhetsstrategin
som aterkommande
punkt vid dgarsamrad
och uppsiktsplikt.

Ta fram plan for vilka
fordon och maskiner
som kan ersittas, hur
och med nér.
Alternativt undersoka
mojligheterna att kora
pa fossilfria
drivmedel.

Kartldgga eventuella
offentliga bidrag for
byte till fossilfria
maskiner

Ersitta elverk
som driver
snokanon och
vattenpump vid
snétillverkning
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12 ioishinon

Ta fram medelvéarde e Faradgivning i vad Implementera ~ OCHPRODUTION
pé matsvinn i dag som skulle kunna resultatet av m
och sétt upp mal om forvaras/kylas i projektet
halvering i kg tunneln. géllande
Undersoka e Skapa ett projekt for optimering av
mojligheter for hur vi optimerar overskottsvarme
tillvaratagande av anvindningen av n
matsvinn. Tex overskottsvarme.
samarbete med lokal e Utreda mgjligheten att
gard for grisfoder varma upp Ovriga
eller kompostering. lokaler pd omradet
med Overskottsvirme
En nuldgesanalys tas
fram géllande e Undersdka Implementera
anvindning av energi mdjligheten att egna
med forslag pa hur vi investera i solceller energikillor

kan stélla om till
hallbar/férnybar
energi.
Kontinuerligt f6lja
upp
energiforbrukning
och kontinuerligt
arbeta for att
optimera den.

sésom solenergi
och stindigt
folja med i
utvecklingen
géllande ny
teknik och nya
energikéllor




Ett inkluderande och vilkomnande Gallo

2023 2025 2030
Etablera samarbeten e  Samarbetar med x
Utbildningsinsats med andra
avseende organisationer/foreninga

jamstélldhet (som
dven inkluderar
perspektiv med
jamstallt
idrottande som
blir anvandbart i
tex

r som framjar
kvinnors/flickors
idrottande? Aven #ldre
kvinnor, samarbete tex
PRO?

5 JAMSTALLDHET
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lagerverksamhet) Identifierat potentiella

samarbetspartners.
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Samarbete med Nitverka/kontakta e Se 6ver hur vi S
gymnansieskolan skolor kring intresse av Okar antalet 4=)

studiebesok jobbmgjligheter v
Samarbete med Se 6ver vad for jobb vi for unga
Ung kan erbjuda unga samt e Behalla god
Foretagsamhet se over resurser och kontakt med

planering kring nérliggande

rekrytering skolor
Etablera dialog Okad kommunikation
med Parasport och marknadsforing
Sverige och kring
Destination parasportserbjudande
Ostersund ang Planering av
parasportutveckli téivling/ aktivitet for alla
ng
Etablera dialog
med Hej
Frimling eller
andra aktorer som
frémjar
integration genom
rorelsegladje

e  Genomfora

Gora en Genomfora forslagna atgdrderna dven i
tillgénglighetsove atgarder fran bergsomradet
rsyn med tillgénglighetsdversynen
tillhérande
forslag pa

atgérder.




Identifiera

samarbetspartners Etablera nya kontakter Vi har skapat en
Utveckla event, med organisationer som rutin kring
paket och lyfter psykisk ohélsa friskvard for
upplevelser med inom idrott och testa medarbetare
rorelseglidje olika samarbetsformer
Identifiera och aktiviteter
grupper dar
insatser for
rorelsegliadje
behovs, tex unga,
dldre och skapa
samarbeten med
motsvarande
organisationer

Vi har skapat en
Ta kontakt och Styrelsen undersoker inkluderings- och
undersoka hur ett forslag pé en vérdegrund
samarbete med inkluderings- och policy som
Ostersund Staaren vardegrundpolicy genomsyrar vart
Pride skulle Genomfora aktiviteter eget och delat
kunna se ut, tillsammans med arbete med

Ostersund Staaren Pride samarbetspartners

Vi ér arligen vérd
for aktiviteter
som anordnas av
Ostersund
Staaren Pride
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2023 2025 2030

Vi undersoker e (Oka innovationstakten e Oka
vilka tekniska och innovationsgraden innovationstakten
uppgraderingar i utvecklingen av bade och

vara besokare
Onskar ska finnas
hos oss

Skapa rutiner for
att kontinuerligt
jobba aktivt med
paketering och silj
Ta fram ett
dokument med
riktlinjer kring
anstiandiga
arbetsvillkor
utover
kollektivavtal

befintliga och nya
produkter

Vi inkluderar nya
tekniska
uppgraderingar i var
produktutveckling och
paketering minst en
gang per ar

innovationsgraden i
utvecklingen av
bade befintliga och
nya produkter

Vi inkluderar nya
tekniska
uppgraderingar i
Var
produktutveckling
och paketering
minst en gang per
ar

Stéarka relationen
till kommunen och
kontinuerligt
diskutera framtida
planer och
strategier hos bada
parter

Stirka relationer
och samarbeten till
lokala, nationella

Genomfora goda
samarbeten med
lokala foretag

Ta fram
gemensamma
planer for Gallo
med kommunen

foretag och
internationella
foretag

e Vi fortsdtter
Kartligga mojliga e Ta fram forslag och genomfora goda
foretag for testa samarbetsformer samarbeten

samarbeten med
hallbarhet som
utgédngspunkt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
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