
Hållbarhetsstrategi  

Syfte 

Vårt syfte med att arbeta med hållbarhet är att främja utvecklingen av Gällö på ett sätt som gynnar 
företaget, besökarna och bygden. Genom detta arbete ska platsen utvecklas för att bli mer socialt, 
ekonomisk och miljömässigt motståndskraftig. En hållbarare ort kommer att göra Gällö mer attraktivt 
och lönsamt för befintliga boenden men även öka chanserna för att fler väljer att bosätta sig här. 
Företag såväl som privatpersoner ska gynnas av den ökande aktivitet och ökande kommunikation som 
detta innebär. Ett hållbarare Gällö ska resultera i ökad tillväxt och trygghet för alla.  

Vision 

“Genom rörelseglädje för alla skapar vi attraktion och tillväxt för bygden!” - Mid Sweden 365 

Våra områden  

Vårt hållbarhetsarbete utgår från våra tre fokusområden: en året runt arena, ett öppet och välkomnade 
Gällö och proffsig och ansvarsfull utveckling. Områdena har sin utgångspunkt i vår affärsplan, 
värdegrund samt FN:s globala mål utifrån Agenda 2030. Dessa ligger som grund till våra 
hållbarhetsmål samt är en riktlinje för vad företaget ska arbete med på kort och lång sikt i syfte att 
skapa en hållbarare destination. 

Hållbar utveckling  

För att Gällö och Mid Sweden 365 ska gynnas av varandra ska utveckling genom aspekterna 
miljömässig, ekologisk, social, kultur samt ekonomisk hållbarhet ske. Genom att samarbeta och 
engagera lokala företag ska vi öka platsens ekonomiska tillväxt. Större engagemang från 
lokalsamhället syftar även till att främja den sociala hållbarheten och attraktionskraften till platsen. 
Vår grund i hur vi ska genomföra arbetet är baserad på vår värdegrund: inkluderande, proffsigt, 
ansvarsfullt och välkomnande. 

Ansvarsfullt  

Genom att ta ansvar tillsammans med Bräcke kommun, våra samarbetspartners samt internt i 
organisationen tar vi vårt första steg till en hållbarare destination. Att samtliga aktörer är villiga att 
engagera sig och bidra i den mån de har möjlighet till är startpunkten för att vi ska kunna uppnå våra 
mål. 

Proffsigt  

Vi ska arbeta hållbart genom att se över hur vi gör platsen mer inkluderande med att skapa områden 
och aktiviteter som passar alla som besöker oss. Vi ska vara proffsiga i bemärkelse av att ha 
nolltolerans av företag och samarbetspartners som inte stödjer våra grundläggande värderingar och 
ambition till en positiv utveckling.  

Välkomnande  

För att realisera vårt arbete ska vi ha ett öppet sinne och välkomna perspektiv och åsikter internt från 
vår egen organisation, samarbetspartners och våra besökare. Vi ska alltid eftersträva förbättring och 
ställa oss positiva till nya idéer och projekt. Genom att låta ett nytt utbud testas och låta företag 
använda platsen för testverksamhet ökar vi platsens innovationstakt och främjar samt välkomnar även 
en ökad ekonomisk och social tillväxt.  

 

 



Inkluderande  

Vi ska inkludera innovation i all utveckling av platsen i syfte att det inte enbart ska vara möjligt att 
besöka oss utan även enkelt och effektivt. Med att inkludera innovativa lösningar och erbjudanden 
skapar vi ur ett socialt perspektiv goda förutsättningar för ett välmående besöksmål. Vi ska även 
inkludera andra företag att få vara delaktiga i vår utveckling i syfte att få arbetet nyanserat och 
månfaldigt.  

 

Uppföljning  
Uppföljning kring hållbarhetsarbetet resultat och lönsamhet ska ske genom olika metoder utifrån om 
man följer upp mätbara mål eller insiktsmål.  

Mätbara mål 

För att de mätbara målen skall kunna följas upp behöver man dokumentera allt arbete som rör målen i 
fråga. Dokumentation bör ske rutinmässigt samt vara något som är enkelt att genomföra för alla 
medarbetare. Med hjälp av tydlig dokumentation kan man med fördel varje kvartal internt i företaget 
utvärdera samt diskutera hur arbetet med att uppnå varje mål går. Utöver rutinbaserad dokumentation 
bör följande kategorier av mål följas upp enligt ned stående tabell:  

Livsmedel  Samarbeten/partnerskap  Ekonomi 
Mål som berör livsmedel och 
matsvinn ska följas upp med 
hjälp av det digitala verktyget 
eSmiley som väger, registrerar 
och sparar matsvinn 

Mål gällande samarbeten och 
partnerskap ska följas upp 
enligt företagets styrdokument 
för samarbeten och partnerskap 

Följs upp i samråd med 
företagets ekonomiansvariga 
och interna styrdokument  

 

Insiktsmål  

Insiktsmål som innebär att vi som företag eller marknad ska komma till en viss insikt eller bli erkänd 
för en specifik sak kan följas upp genom omvärlds- och nulägesanalyser. Dessa analyser görs med 
fördel minst en gång per år i samråd med en extern part. Genom att inkludera en extern part finns 
möjligheter att få ett bredare perspektiv på hur arbetet går, vilket kommer att gynna arbetet på lång 
sikt. Insiktsmål bör även följas upp enligt ett internt styrdokument med tydliga riktlinjer kring vad 
företaget anser vara ett uppnått respektive inte uppnått insikts- och kunskapsmål.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aktivitetsplan 

 

En året runt arena   
  

                  2023                                 2025                                  2030 

  
• Ta en fram 

skogsbruksplan  
• Skapa kompetens 

och intresse till 
processen av att fram 
en skogsbruksplan, 
genom att tex nyttja 
andra projekt som 
tex SOURCE 

• Skapa insektshotell 
  

 
• Implementering av 

skogsbruksplan  
• Etablera 

“skogsgruppering” 
eller nätverk 

  

  
• Vi har skapat 

rutiner och 
planer kring 
områdets 
ekosystem med 
omkringliggande 
markägare  

 
 
 

 
  

 
• Genomgång av 

användning av 
plastmaterial samt 
förslag på hur det 
ersätts 

 
 

• Addera 
hållbarhetsstrategin 
som återkommande 
punkt vid ägarsamråd 
och uppsiktsplikt. 

  
• Ta fram plan för vilka 

fordon och maskiner 
som kan ersättas, hur 
och med när. 
Alternativt undersöka 
möjligheterna att köra 
på fossilfria 
drivmedel. 

• Kartlägga eventuella 
offentliga bidrag för 
byte till fossilfria 
maskiner 

  

  
• Ersätta elverk 

som driver 
snökanon och 
vattenpump vid 
snötillverkning   

 
  



 
• Ta fram medelvärde 

på matsvinn i dag 
och sätt upp mål om 
halvering i kg 

• Undersöka 
möjligheter för 
tillvaratagande av 
matsvinn. Tex 
samarbete med lokal 
gård för grisfoder 
eller kompostering. 

  

 
• Få rådgivning i vad 

som skulle kunna 
förvaras/kylas i 
tunneln.  

• Skapa ett projekt för 
hur vi optimerar 
användningen av 
överskottsvärme.  

• Utreda möjligheten att 
värma upp övriga 
lokaler på området 
med överskottsvärme 

 
 
 
 
  

 
• Implementera 

resultatet av 
projektet 
gällande 
optimering av 
överskottsvärme
n 

 
  

• En nulägesanalys tas 
fram gällande 
användning av energi 
med förslag på hur vi 
kan ställa om till 
hållbar/förnybar 
energi.  

• Kontinuerligt följa 
upp 
energiförbrukning 
och kontinuerligt 
arbeta för att 
optimera den. 

 
• Undersöka 

möjligheten att 
investera i solceller 

  
• Implementera 

egna 
energikällor 
såsom solenergi 
och ständigt 
följa med i 
utvecklingen 
gällande ny 
teknik och nya 
energikällor 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
     



    Ett inkluderande och välkomnande Gällö   
 

              2023                                        2025                                       2030  

 
• Utbildningsinsats 

avseende 
jämställdhet (som 
även inkluderar 
perspektiv med 
jämställt 
idrottande som 
blir användbart i 
tex 
lägerverksamhet) 

 
 

• Etablera samarbeten 
med andra 
organisationer/föreninga
r som främjar 
kvinnors/flickors 
idrottande? Även äldre 
kvinnor, samarbete tex 
PRO? 

 
 

• Identifierat potentiella 
samarbetspartners.  

 
 
 
  
  

• Samarbetar med x  

 
  

   
• Samarbete med 

gymnansieskolan 
 

• Samarbete med 
Ung 
Företagsamhet 
 
 

• Etablera dialog 
med Parasport 
Sverige och 
Destination 
Östersund ang 
parasportutveckli
ng 

• Etablera dialog 
med Hej 
Främling eller 
andra aktörer som 
främjar 
integration genom 
rörelseglädje 

   
• Nätverka/kontakta 

skolor kring intresse av 
studiebesök 

•  Se över vad för jobb vi 
kan erbjuda unga samt 
se över resurser och 
planering kring 
rekrytering 

• Ökad kommunikation 
och marknadsföring 
kring 
parasportserbjudande 

• Planering av 
tävling/aktivitet för alla 

 
• Se över hur vi 

ökar antalet 
jobbmöjligheter 
för unga 

• Behålla god 
kontakt med 
närliggande 
skolor  

 
  

   
• Göra en 

tillgänglighetsöve
rsyn med 
tillhörande 
förslag på 
åtgärder.  

  
• Genomföra förslagna 

åtgärder från 
tillgänglighetsöversynen 

• Genomföra 
åtgärderna även i 
bergsområdet 

 
  



• Identifiera 
samarbetspartners 

• Utveckla event, 
paket och 
upplevelser med 
rörelseglädje 

• Identifiera 
grupper där 
insatser för 
rörelseglädje 
behövs, tex unga, 
äldre och skapa 
samarbeten med 
motsvarande 
organisationer 

 
• Etablera nya kontakter 

med organisationer som 
lyfter psykisk ohälsa 
inom idrott och testa 
olika samarbetsformer 
och aktiviteter 

 
• Vi har skapat en 

rutin kring 
friskvård för 
medarbetare  

  

 
• Ta kontakt och 

undersöka hur ett 
samarbete med 
Östersund Staaren 
Pride skulle 
kunna se ut,  

 
 
 

   
• Styrelsen undersöker 

förslag på en 
inkluderings- och 
värdegrundpolicy 

• Genomföra aktiviteter 
tillsammans med 
Östersund Staaren Pride 

•  Vi har skapat en 
inkluderings- och      
värdegrund 
policy som 
genomsyrar vårt 
eget och delat 
arbete med 
samarbetspartners  

• Vi är årligen värd 
för aktiviteter 
som anordnas av 
Östersund 
Staaren Pride 

 
 
 

 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  



                           Proffsig och ansvarsfull utveckling 

 
               2023                                   2025                                     2030     

  
•  Vi undersöker 

vilka tekniska 
uppgraderingar 
våra besökare 
önskar ska finnas 
hos oss  

• Skapa rutiner för 
att kontinuerligt 
jobba aktivt med 
paketering och sälj 

• Ta fram ett 
dokument med 
riktlinjer kring 
anständiga 
arbetsvillkor 
utöver 
kollektivavtal 

 
• Öka innovationstakten 

och innovationsgraden 
i utvecklingen av både 
befintliga och nya 
produkter  

• Vi inkluderar nya 
tekniska 
uppgraderingar i vår 
produktutveckling och 
paketering minst en 
gång per år 

 
• Öka 

innovationstakten 
och 
innovationsgraden i 
utvecklingen av 
både befintliga och 
nya produkter  

• Vi inkluderar nya 
tekniska 
uppgraderingar i 
vår 
produktutveckling 
och paketering 
minst en gång per 
år 

  

 
  

 
• Stärka relationen 

till kommunen och 
kontinuerligt 
diskutera framtida 
planer och 
strategier hos båda 
parter  

• Stärka relationer 
och samarbeten till 
lokala, nationella 
företag och 
internationella 
företag   

•  Genomföra goda 
samarbeten med 
lokala företag   

  

  
 

•  Ta fram 
gemensamma 
planer för Gällö 
med kommunen  

 
  

  
• Kartlägga möjliga 

företag för 
samarbeten med 
hållbarhet som 
utgångspunkt 

 
• Ta fram förslag och 

testa samarbetsformer 

• Vi fortsätter 
genomföra goda 
samarbeten 

 
 

 
 


